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Inledning

I maj 2019 lanserades den Hallindska Overenskommelsen pd Halmstads teater.
Avsiktsforklaringen om att idéburen och offentlig sektor ska samverka mer signerades av 28
organisationer. Sedan dess har Overenskommelsen vuxit, samhallet har genomgétt flera kriser
och behovet av samverkan har ¢kat.

Overenskommelsen uppstod inte ur ett vacuum, utan byggde vidare p4 de goda relationer som
funnits i Halland under ldng tid. Innovationen var att skapa en struktur och en dterkommande
arena for dialog som syftade till att forenkla och ge battre férutsattningar for att skapa kontakter,
samarbeten och nidtverk. Det finns mycket att vara stolt 6ver. Under perioden har
Overenskommelsen utvecklat flera forum fér dialog, byggt ut ett stédsystem och uppmuntrat till
samverkan bade inom och mellan olika organisationer och sektorer.

Med fyra 4rs erfarenhet kan arbetet véxlas upp ytterligare for att skraddarsy Overenskommelse -
modellen till Hallands férutsittningar och mot ett gemensamt mdl - Halland, basta livsplatsen?.

Bakgrund

Overenskommelsen dr en modell for att sdkerstélla &terkommande dialog mellan idéburen och
offentlig sektor. Syftet med en 6verenskommelse dr att 6ka forstdelsen mellan sektorerna och
skapa battre forutsattningar for samverkan.

Den férsta Overenskommelsen skapades nationellt 2008.2 Dérefter har flera regionala och lokala
versioner tillkommit. I Halland finns det en é6verenskommelse sedan 2019 med syftet att framja
den goda relationen mellan undertecknade parter, 6ka kunskapen om varandra och skapa
forutsattningar for utékat samarbete.

Region Hallands motiv for att fa en 6verenskommelse pd plats var att betona den idéburna
sektorns betydelse som viktig aktor fér den regionala utvecklingen, med den regionala
utveckling strategin, tillvixtstrategin och kulturstrategin som viktiga utgangspunkter.

Uppfoéljningen

Uppféljningen grundar sig i huvudsak pd Overenskommelsens rliga uppféljningar,
nidtverksgruppens minnesanteckningar, en enkat som parterna fitt svara pd i januari 2024 och
rapporten "Kartldggning ndmndsekreterarna och samverkan” frdn 2020. Uppf6ljningen
innehdller dven synpunkter fran enskilda parter ddr materialet behévts kompletteras.

Uppféljningen fokuserar pa fragestallningarna:

e Vad har Overenskommelsen 4stadkommit mellan 2019-2024?
e Har Overenskommelsen nitt sitt syfte?

e Har Overenskommelsen lett till en bittre samverkan?

e Vilken nytta skapar Overenskommelsen fér Halland?

e Vilka utvecklingsomraden finns for ett fortsatt arbete?

Avgrdnsningar
Uppféljningen har inte granskat de enskilda parterna, effekter eller utfall av Overenskommelsen,
utan tar avstamp i de insatser som gjorts for att nd avsiktsforklaringens syfte, mdl och dtgarder.

1 Region Halland (2020), "Halland — bésta livsplatsen 2035. Regional utvecklingsstrategi for Halland” (2020)
2 SKR. 2008/09:207 (2008)” Overenskommelsen mellan regeringen, idéburna organisationer inom det sociala omrdet och Sveriges
Kommuner och Landsting Skr”



Verksamhet 2019-2024

Generellt om perioden

Perioden ringar in ndgra av decenniets stérsta samhéllskriser - pandemi, krig och inflation. Det
har tagit mycket energi fran det lI6pande arbetet som stundtals fitt pausas. Kriserna har gjort att
offentlig och idéburen sektor arbetat ndrmare varandra och att behovet av samverkan ékat. Den
okade angeldgenheten har fitt prioriterats och Overenskommelsen har varit ett viktigt
sammanhang fér kontakter och samordning.

Dialogtillfillen

Mellan 2019 och 2024 har Overenskommelsen arrangerat 18 métesplatser och en utbildning:
5 samverkanskonferenser

4 framtidsforum

6 seminarier

2 remissdialoger

1 sakrad

1 utbildning

Trdffarnas innehdll har ordnats utifrdn tre huvudspdr: regional utveckling, féreningsutveckling
och samhillsutmaningar. Traffarna kdnnetecknas av att samla aktérer fran skilda hdll som
mojliggér méten 6ver verksamhetsgranser.

Overenskommelsen har en nitverksgrupp som ansvarar for att initiera évergripande processer,
samordna information och félja upp arbetet. Gruppen har tréffats fem gdnger per dr, med
undantag fér pandemin dd métena 6kade.

Rapporter och kunskapsdelning

2019 lanserades "En liten samverkansguide”3. Skriften dr en sammanstillning pa olika metoder
och modeller fér samverkan. Syftet med skriften var att bredda synen pa vad samverkan kan vara
och ge vigledning om arbetet som beh6vs géras innan samverkan blir av.

2021 slapptes rapporten "Kartldggning ndmndsekreterarna och samverkan”*. Kartldggningen
innehdll en ldgesbild 6ver hur Region Hallands ndmndsekreterare sdg pd samverkan och deras
kidnnedom om Overenskommelsen. Syftet med kartldggningen var att identifiera
utvecklingsomrdaden och underséka forutsdttningarna for fler samverkansomraden.
Kartldggningen anvdndes som underlag fér att bredda deltagandet till Ldnsstyrelsen och Region
Hallands halso- och sjukvard.

2022 bidrog Overenskommelsen till flera rapporter éver sociala konsekvenser av pandemin,
flyktingmottagandet fran Ukraina, samt elférsérjning. Rapporterna skrevs av Region Halland och
Lansstyrelsen.

2023 slapptes den Idéburna kartans. Det dr en sammanstillning 6ver lokaler som drivs av
idéburen sektor. Kartan innehdller information om plats, lokalhdllande férening och vad lokalen
kan anvandas till. Kartan dr levande och uppdateras regelbundet med nya lokaler.

Overenskommelsen har ett nyhetsbrev. Det skickas ut 4-5 gdnger per ar och innehaller nyheter,
inspiration och omvarldsbevakning som rér relationen mellan offentlig sektor och civilsamhallet.

3HOK (2019), ”En liten samverkansguide”
4HOK (2022), ”Kartléggning nédmndsekreterarna och samverkan”
5 HOK (2023a), “Den idéburna kartan” https://www.okhalland.se/karta-ideburna-lokaler/ (hdmtad 2024-09-23)



https://www.okhalland.se/karta-ideburna-lokaler/

Atgdrder och mdlbilder

Overenskommelsens avsiktsforklaring innehéller de sex nationella principerna for samverkan
mellan offentlig sektor och civilsamhallets. De dr Dialog, Ldngsiktighet, Oppenhet och insyn,
Sjdlvstdndighet och oberoende, Mdngfald och Kvalitet. Avsiktsforklaringen anger 2-5
dtgdrdspunkter vid varje princip for att férankra principens betydelse och géra de mer konkreta.
Atgardspunkterna har betats av genom handlingsplaner och insatser. Bedémningen 4r att alla 23
punkter kommer att ha haft direkta insatser kopplade till sig vid 2024 4rs slut.
Atgirdspunkterna och insatserna listas i bilaga 1.

Malbilden f6r 2024 bestar av sju punkter. De har haft en svag paverkan p4d arbetet i forhdllande
till Overenskommelsens syfte, dtgardspunkter och handlingsplaner. Punkterna saknar dessvarre
jamforelsetal och ar formulerade utifrdn hur Region Halland samverkar med idéburna
organisationer. Under perioden har Overenskommelsen breddat sitt arbete for att kunna
inkludera Lansstyrelsen och uppmuntra till samverkan mellan idéburna aktérer. Flera av
punkterna dr otydliga och svdra att mdta p4d ett objektivt satt.

Har syftet med den Hall:indska Overenskommelsen uppnétts?

Overenskommelsen bidrar aktivt till 6kad forstielse och skapar béttre forutsattningar for
samverkan. Syftet dr formulerat som stravansmal, det vill siga ambitionen kan aldrig anses vara
helt uppnddd. En relation kan alltid vara béttre, kunskap behéver standigt fyllas pd och nya
behov av samverkan skapas hela tiden. Sammantaget bedéms att insatserna har en positiv effekt
pd lang sikt.

Att frdmja en god relation

En av Overenskommelsens grundtanke 4r att alla som kan bidra ocks4 ska f& méjlighet att gora
det.” Goda relationer frimjas genom att arrangera dterkommande konferenser och dialoger dar
deltagare fran olika verksamheter och bakgrunder méts och delar med sig av sina erfarenheter
och tankar. Ingen nekas att delta och konferenserna stravar efter att alla som deltar ska trdffa
minst en ny person vid varje tillfille.

Oka kunskapen om varandra

Mellan 2019-2024 har processledaren foreldst om Overenskommelsen och idéburen sektor vid
ett 20-tal tillfdllen. Féreldsningar har getts till studenter pa Hégskolan i Halmstad, till kommuner,
foreningar, politiker och myndigheter.

2019 startades Overenskommelsens nyhetsbrev. De kommer 4-5 gdnger per 4r och prioriterar
kunskapsspridning, omvérldsbevakning och beslut som paverkar férutsattningar f6r samverkan.
Nyhetsbrevet har 245 prenumeranter.

Overenskommelsens parter har bidragit till regionala och nationella ligesbilder under pandemin
och flyktingmottagandet fran Ukraina. Det har 6kat férstdelsen och fordjupat kunskapen kring
hur parterna arbetar, vilka uppdrag parterna har och tydliggjort var behov av ytterligare insatser
finns.

Att skapa férutsdttningar fér utékat samarbete

2017 gjorde Region Halland en utredning pd samverkan mellan civilsamhallet och Region
Halland. I den 6nskar Region Halland att fa tillgdng till en kontaktperson som kan lotsa dem
vidare till relevanta féreningar eller foretrdda den idéburna sektorn i generella fragor.8

8 Prop. 2009/10:55. (2009) ”En politik for det civila samhallet”

7VETA Advisor AB (2013), ”Fem &r med Overenskommelsen inom det sociala omrédet — uppfoljning”, Overenskommelsen
8 Sternad Fackel, Sandra, Region Halland, (2015) "Samverkan mellan Region Halland och civilsamhéllet — En utredning om
utmaningar och méjligheter”



Onskemdlet kom utifrdn att Regionen inte alltid vet vart de ska vidnda sig och att det ibland kan
vara enklare att inte bjuda in civilsamhdllet alls dn att vdlja ut enskilda organisationer att
samtala med. Processledaren har fyllt den rollen och férmedlat savil information som kontakter
vidare till Overenskommelsens parter.

Har Overenskommelsen lett till en bittre samverkan?

Overenskommelsen har bidragit till att det finns en évergripande struktur och en arena dar
organisationer kan métas och utbyta perspektiv. Fokus ar langsiktiga processer som verkar pa
strategisk niv4, vilket innebar att det behévs mer tid for att kunna studera effekten av det
sammanhang som Overenskommelsen utgor.

P4 kort sikt finns flera exempel pa samverkan som uppstdtt som ett resultat eller underlattats av
ndtverken som skapas. Organisationer som vdljer att skapa samarbeten eller utveckla samverkan
menar att Overenskommelsen har inspirerat nya samarbeten och ldngsiktig samverkan, men
ocksd forkortat och férenklat processen fran idé till genomférande.9

Overenskommelsen som sammanhang har ocksd méjliggjort for offentlig sektor att inkludera
idéburna representanter i samverkansforum ddr representation saknats. Den funktionen var
sdrskilt viktig under pandemin och flyktingmottagandet fran Ukraina.

Vilken nytta skapar Overenskommelsen fér Halland?

Organisationerna som signerat Overenskommelsen anser att virdet och nyttan av den
Hallindska Overenskommelsen dr de 6ppna dialogerna och dterkommande dialogtraffarna.10
Méjligheten att tréffas regelbundet skapar forstdelse och igenkdnning. Konferensernas format
ger deltagarna méjligheter att bade bygga nitverk, dela med sig av erfarenheter och lyfta sina
viktigaste frdgor.

Parterna f4r ut olika saker frdn Overenskommelsen. I en enkit!! svarar parterna inom
funktionshinderomradet att tillgangen till ett bredare sammanhang ar en viktig nytta, medan
studieférbunden snarare pekar pd att Overenskommelsen verkar som brygga mellan idéburen
och offentlig sektor. Brobyggandet har tagit mycket tid i ansprdk fran processledaren som
kontinuerligt hjdlper parterna att hitta rdtt kontaktpersoner, reda ut missférstdnd och agera
bollplank for vidare kontakter.

I samma enkit svarar Region Halland att Overenskommelsen bidrar till ett bredare
sammanhang, omvdarldsbevakning och méjlighet att bygga relationer och natverk.
Overenskommelsen har varit ett vardefullt sammanhang i hdndelse av kris, inte minst for att
hdmta in kunskap och sprida information pd ett samordnat sitt.

En ny version av den Hallindska Overenskommelsen

Under 2024 utformas en ny version av Overenskommelsen. Arbetet pdbérjades redan 2022 for
att hinna férankra och diskutera styrkor och svagheter som en ny version behéver férhalla sig
till. Efter diskussioner pa samverkanskonferenser, i ndtverksgruppen och i kommittéer
konstateras flera styrkor och utvecklingsomrdden.

9 Samtal mellan processledaren och Radda barnen, Neuro Halland och Hallands 4H.
10 HOK (2023b), Sammanstéllning samverkanskonferens 2023
11 HOK (2024), ”Enkét parterna 2024 HOK”



Okad tydlighet med strategiskt fokus

Ett dterkommande 6nskemadl fran savil ndtverksgruppen, anslutna organisationer och
konferensdeltagare ar att en ny version madste vara tydligare och mer begriplig. I dagsléget finns
stort avstdnd mellan aktiviteter, avsiktsférklaringen och natverksgruppens roll. Parter och
deltagare har olika férvidntningar som ibland blir varandras motsatser.

For att Overenskommelsen ska vara relevant for alla parter behéver den fylla ett behov som inte
kan tillgodoses av alla pd egen hand. Aven om det finns organisationer som ar vana vid att arbeta
p4& strategisk niv4, har Overenskommelsen potential att vidga arbetet samtidigt som det kan
stotta mindre organisationer som inte har samma vana.12 Overenskommelsen kan pé s3 sdtt
O0ppna dérrarna till ett nytt sammanhang ddr parternas utbyten och gemensamma intressen blir
fokus.

Initiativet till det som kom att bli den Hallindska Overenskommelsen togs for att ta vara p4d
idéburna organisationers potential att bidra till den regionala utvecklingen. Sedan dess har
féretrddare bytts ut, nya parter har anslutit sig och samhallet har genomgatt flera akuta kriser.
Aven om foreldsningar om Overenskommelsen erbjuds s4 riktas de framst till nya parter eller till
breda sammanhang. Det har inte forekommit ett aktivt och systematiskt férankringsarbete bland
parter som varit anslutna en ldngre tid. Bristen pd dterkommande férankring kan vara en orsak
till att Overenskommelsen uppfattas som otydlig.

Behdll de éppna konferenserna med fokus pd dialog

De dterkommande konferenserna ar kdrnan i Overenskommelsen. De ar uppskattade och den
starkaste anledningen till att organisationer avsatter ideell tid eller sin personals tid for att delta.
Det dr Overenskommelsens tydligaste verksamhet och den som syns mest.

Deltagarna pd samverkanskonferensen 2023 anger ocksa att vardet ligger i att bygga ndtverk och
trdffas. Det dr framfor allt méjligheten att tradffas 6ver verksamhets- och sektorsgranser som
lockar och kdnslan av att verka i ett stérre sammanhang som har framtidsfokus och erbjuder
inspiration, kunskapsutbyte och méjligheter att finga upp behov.13

Principerna och hur de anvinds

Natverksgruppen lyfter att de nationella principerna fér samverkan mellan offentlig och
idéburen sektor ska fortsdtta att finnas med i avsiktsférklaringen.14 Eftersom principerna finns
pa flera nivaer inom offentlig sektor har det skapat viss igenkanning och gett Overenskommelsen
legitimitet. Samtidigt framhdller gruppen att principerna inte ska kopplas till dtgdrder och
aktiviteter. De har snabbt bli irrelevanta och begransande. Det viktiga dr att de finns med i
sammanhanget och kan refereras till.

Ndtverksgruppens roll

Natverksgruppens syfte dr att initiera 6vergripande processer, samordna information om arbetet
och félja upp hur undertecknande parter forhéller sig till Overenskommelsen. Natverksgruppen
har beslutat om handlingsplaner utifran inspel fran parterna. Under 2019-2024 har
nidtverksgruppen har triffats 32 ganger. Under pandemin 6kade antalet méten en period.

Néatverksgruppens roll har varit otydlig under perioden, inte minst i frdgan om gruppens mandat
och deltagarnas medskapande. Gruppens arbetsordning reviderades 2022 med intentionen att
tydliggéra gruppens roll. Natverksgruppen ar inte en styrelse men har haft ndgra utpekade
ansvarsomrdden Kopplade till sig som gett det intrycket. Ndrvaron i gruppen har stundtals varit
1dg och avgdende deltagare har beskrivit att de inte forstdtt vad de férvantas bidra med.15

12 HOK (2023b)

13 HOK (2023b)

14 HOK (2023c), Minnesanteckningar HOKar 12 december 2023

15 Samtal mellan processledaren och avgdende deltagare i natverksgruppen



Processtddet

Till den Hallindska Overenskommelsen finns processtdd i form av en processledare ps 75% av
heltid. Processledarens uppdrag regleras av en 6verenskommelse mellan Region Halland och
Hallands bildningsférbund. Processledaren har ansvarat for det praktiska arbetet pa konferenser
och pa nitverksgruppens méten, kommunikation, omvarldsbevakning och verkat som
kontaktperson for idéburen sektor i generella fragor.

Néatverksgruppen bedémer att processledarens roll, att ha bade offentligt och idéburet
perspektiv har fungerat bra men behover férstarkas med en tydligare och mer regelbunden
ingdng till Region Halland.16

Diskussion och bedémningar

Den Halldndska Overenskommelsen lanserades 2019 och justerades 2021. Sedan dess har
samhdllet mott flera utmaningar som stdllt hdga krav pd utékad samverkan mellan olika
samhdllssektorer. Den nuvarande Overenskommelsen organiserades i likhet med andra
regionala Overenskommelser, men behéver anpassas utifrdn hur behoven ser ut i Halland.

En sammanlagd bedémning frdn parterna, ndtverksgruppen och processledaren ar att
Overenskommelsen behéver géras om p4 ett sdtt som fokuserar pd den strategiska nivan. For att
méjliggéra det behévs alla delar i Overenskommelsen géras om - frdn avsiktsforklaringen,
forumen for dialog och processtédet. Det finns bra exempel inom alla tre omrdden, men de
behéver lankas samman p4 ett tydligare sitt. D4 blir Overenskommelsen mer begriplig, ett
tydligare sammanhang och méjliggér en struktur med flexibilitet.

Den Halldndska Overenskommelsen har mycket gott att bygga vidare pa. I en samhallsutveckling
som stéller hégre krav pd samarbeten och samverkan underlattas arbetet av att det finns en
grundstruktur som uppmuntrar, bygger broar och verkar som stéd kring olika logiker, styrkor
och hinder. Det finns fortfarande en outnyttjad potential for civilsamhéllet att bidra till
samhillsutvecklingen, men med en uppdaterad och dndamalsenlig struktur kan Halland vara det
ldnet dir det engagemang som finns i bdde offentlig och idéburen sektor leder till den bésta
livsplatsen.

16 HOK (2023d), Minnesanteckningar HOK efter 2024 (2023e) och minnesanteckningar HOKar 13 september 2023
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Bilaga 1

Avsiktsforklaringens atgirdspunkter och malbild

I Overenskommelsen finns 23 dtgirdspunkter.

Atgiardspunkt

Insatser

Sammanstélla information om vilka processer
som pagar och hur parterna kan delta.

Rutiner har skapats for att regelbundet informera
om pagadende processer och deltagande.
Informationen férmedlas via nyhetsbrev,
hemsidan, utskick till parterna och inldgg pa
Facebook.

Kontinuerligt och systematiskt motas for att
utbyta perspektiv och sdkerstilla kontaktytor.

Arshjul for verksamheten beslutas drligen av
ndtverksgruppen. Natverksgruppen beslutar dven
om handlingsplaner vartannat ar, med méjlighet
till justeringar arligen.

Sdkerstélla att dialogernas innehdll far ett
mottagande och gors tillgdnglig.

Varje dialog dokumenteras och skickas ut till
deltagarna. Dokumentationerna publiceras dven
pa hemsidan.

Skapa langsiktiga 16sningar och arbeta for
forenklingar i till exempel ans6kningar och
kontaktvagar.

Under perioden har Region Halland tagit fram ett
overgripande regelverk for bidragsgivning.
Information om regelverket har presenterats.

Processledaren hjilper parterna regelbundet att
hitta ratt forum eller personer vid fragor om
ansokningar eller kontakter.

Undersoka formerna for mer langsiktiga
avtal /upphandlingar fran offentliga
organisationer till verksamheter inom den
idéburna sektorn.

2023 genomfdrdes en utbildning om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) och upphandling for
idéburna. Infor kursen fordes diskussioner med
flera upphandlingsenheter i offentlig sektor.

De undertecknades samverkan ska praglas av
kontinuerlig dialog om eventuella férdndringar,
sdrskilt i fragor om medfinansiering.

Overenskommelsen har arrangerat flera traffar
om forandringar i strategier och regelverk. I de
fall dd organisationer inte varit delaktiga infor ett
beslut som paverkar dem, har detta patalats.

Skapa en arbetsgrupp for den fortsatta
processen av 6verenskommelsen.

Arbetsgruppen/Ndatverksgruppen tillsattes 2019.
Ndr avsiktsforklaringen reviderades 2021
vidgades gruppen med deltagande fran
Lansstyrelsen och Region Hallands hélso- och
sjukvardsverksamhet.

Skapa en kidnnedom om 6verenskommelsen
och dess innehdll bade hos de organisationer
som signerat 6verenskommelsen och hos
organisationer som dnnu inte gjort det.

Processledaren foreldser l6pande om
Overenskommelsen for bade offentlig sektor och
idéburna organisationer.

2020 genomfordes en kartldggning om
Overenskommelsen bland Region Hallands
ndmndsekreterare.

Arbetet skall framja tillit och tilltro mellan de
undertecknande parterna.

En konferens pa temat tillit arrangerades 2022.
Pa konferensen diskuterades olika typer av tillit
och vad som dr viktigt att viarna for att starka och
behadlla tillit.

Under perioden har processledaren stottat
organisationer som upplever sig illa behandlade.
Vid samtalen har brist pa tillit och tilltro upplevts
som grundorsak.




Information om relationen mellan idéburen
sektor och Region Halland gors tillginglig
digitalt.

Overenskommelsens hemsida, okhalland.se,
samlar dokumentation och information om
arbetet.

Bejaka 6ppenhet och nyfikenhet for den
mangfald som finns inom den idéburna sektorn
och inom Region Halland.

Konferenserna planeras for att bryta
verksamhetsgranser och skapa nya kontakter
bdde inom och mellan sektorer. Mdlet ar att
deltagarna ska hamna i en grupp med personer
eller organisationer som de inte kdnner sedan
tidigare.

Insatser har gjorts for att bredda typen av
organisationer som anslutit sig.

Signerande organisationer stéttas i sin vilja att
agera nyskapande, kritiskt granskande och
samhdllspdverkande.

Processledaren utgor bollplank, brygga och stod
at parter som upplever att de dr missforstadda,
behandlas illa eller hindras att verka nyskapande,
kritiskt granskade eller samhallspaverkande.

Sadant stdd har getts vid 9 tillfdllen

Den idéburna sektorn ges tillfélle att bli
delaktig tidigt i olika beredningsprocesser, i
syfte att ta tillvara pa sektorns dsikter.

Overenskommelsen har involverats tidigt i ndgra
beredningsprocesser, inte minst i den regionala
utvecklingsstrategin (RUS).

[ de fall da idéburna organisationer inte varit
delaktiga, har det patalats.

Undersdka om Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) kan vara ett komplement till Region
Hallands upphandlingsférfarande.

Samtal med Region Hallands och kommunernas
upphandlingsavdelningar férdes infor en
utbildningsdag om IOP och upphandling for
idéburna.

Informera om hur idéburna organisationer kan
delta i Region Hallands upphandlingar.

2023 anordnades en utbildningsdag om IOP och
upphandling for idéburna.

Markera mangfaldens granser, till exempel mot
antidemokratiska rorelser.

Demokrativillkor har inforts i Region Hallands
bidragsgivning. | samband med beslutet
skickades en skrivelse till regionstyrelsen om att
Overenskommelsen girna deltar i fortsatta
diskussioner om hur villkoren ska tilldmpas.

Ge mojlighet for fler organisationer att
underteckna och inkluderas i
overenskommelsen.

28 organisationer signerade Overenskommelsen
ndr den lanserades 2019. Overenskommelsen har
48 signerade parter 2024, det dr en 6kning med
ca 5 organisationer per ar.

Oka kunskapen om idéburna organisationers
olika roller samt om idéburna innovationer och
entreprendrskap, bade bland och utanfor de
undertecknade parterna.

Processledaren foreldser regelbundet om
idéburen sektor och Overenskommelsen. I den
ingdr ett avsnitt om innovation, roller och
liknande. Foreldsningar ges till bdde idéburna
organisationer; offentliga aktorer och studenter
pa hogskolan i Halmstad.

Forbdttra kvaliteten for individ och samhalle
genom ett gemensamt langsiktigt arbetssitt.

En ansdkan om samverkan for 6kad psykisk hélsa,
"Halsa i ett sammanhang”, har arbetats fram och
ldmnats in. Syftet med ansokan ar att arbeta
hélsofrdmjande genom att erbjuda ett
meningsfullt ssmmanhang hos en forening.
Ansokan dr ett steg i att skapa en langsiktig
sektorsamverkan pa omradet.




Verka for lattbegriplig och latthanterlig
samverkan mellan parterna.

2019 togs "en liten samverkansguide” fram. I den
finns rad och kortfattade beskrivningar éver olika
samverkansformer.

Utforma modeller for uppféljning och for hur
kvalitetskrav kan utformas.

Under 2024 planeras en samverkanskonferens pa
temat kvalitet dar uppféljning och
kvalitetsstyrning ar ett av tva fokusomraden.

Det mervirde som tjansteproducerande
organisationer inom den idéburna sektorn
skapar inkluderas i uppfdljningar.

Under 2024 planeras en samverkanskonferens pa
temat kvalitet diar mervirde av samverkan ar ett
av tva fokusomradden. Hur mervirden kan
inkluderas i uppfoljningar ar en av dialogfragorna
pa konferensen.

Arbeta for ett gemensamt sprakbruk.

Fragan om begrepp och vilka som dr mest
dndamalsenliga har diskuterats flitigt i
ndtverksgruppen.

Malbild 2024:

e Samverkan och samarbeten mellan idéburen och offentlig sektor har utvecklats pa flera omraden

som dr viktiga for Halland.

Flera enskilda 6verenskommelser (samarbets- och partnerskapsavtal) har slutits.
Det strategiska arbetet har lett till fler utférare och leverantorer av olika tjdnster.
Det finns ett upphandlingsférfarande som underlittar for idéburna aktorer.

Det finns ett 6kat medvetande om den idéburna sektorns potential och olika roller inom Halland.
Det har byggts upp en kunskapsbas till nytta for utveckling och sociala innovationer utifran de

undertecknande aktdrernas erfarenheter och medverkan i processen. Dessa erfarenheter och
reflektioner finns samlade och tillgidngliga pa en digital plattform.
e Det finns en 6kad delaktighet och forstdelse for varandras unika uppdrag.
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