Individuella
I&sningar

Oron bland
personali alla
verksamheter




1. Vad ar
annorlunda
nu?

Vi har flyttat ut vara
provapa for
sdrskolor, men de
har vi fatt stallain.
Alla méten digitalt.
Trakigt nédr ingen
kan trana, galler
inte de yngre.

Tre faser: Stangde i
varas. Sen forsbkte
vi dppna och

coronasakra. Nu har
vi stangt ned och nu

ar manniskor mer
rddda &n i varas.

Digitalt Zoom
fungerar fér en del
men inte alla i
asylverksamheten.
Smartsamt se hur
det bromsar upp
integrationen.

Friluftslivet
har 6kat. Mer
och nya
grupper. Vi
jobbar

2. Hur paverkar den
radande situationen
den psykiska hélsan
i er verksamhet?

hemma.

Digitaliserat all
folkbildningsverksam
het. Inga fysiska
moten. Skarpa
restriktioner for all
idrottsverksamhet
oavsett form.

Upplever att
maénniskor blivit
mer rddda att
mdtas, bade pa jobb
och i féreningslivet

Okad mébtesfrekvens.
Manga timmar
skdrmtid varje dag.
Var chef har
uppmanat oss att ta
30 min promenad
varje dag.
Skarmtrotthet,
huvudvark,
ergonomiska

bekymmer.

Vi drivs av att jobba
med manniskor och
det &r en omstaéllning
som tar energi.
Utvecklingsresan har
varit fantastisk. Vi har
talat om digitala
styrelsemdten i tva ar
och det lIGste Corona
pa tva veckor.

Vi méaste ha med
alla pa banan och se
att detta tar mycket
energi och ork fran
OSS.

Manga nya smarta
I&sningar och vi
flyttar oss framat
snabbt pa manga
satt. Men vi behover
balansera battre.

Vi dr nedstamda och

Vi behdver
Ha en genomtadnkt hﬁja den
pedagogisk metod!
Viktigare digitalt &n 3. Vad behdver/kan ;ligii:la :;“é“
fysiskt. Spelagdma  vi gdra for att méta f & Nos vara
in féreldsningspass. pandemins effekter dldre.Lanar ut
tillsammans? atorer.

P& Lsty &r vi
Gor moten ofta - dva!l begrédnsade i vilka
Ge manniskor verktyg vi far
maéjlighet att tanka till anvénda. Drar ned pa
i férvdg. Goda mbteskvaliteten.

Syrene fran sensus

forberedelser. Inge for

manga i grupprum
och inte fér lange. Ta
manga o korta pauser.
Med info o reflektion
blandat.

tipsar om att de kal Valj :
hjalpa till med attv utveckling!

vérdar for Skapa ett
zoom-médten. forandrat
engagemang!

lite deppiga.
Undantagstillstandet
har pagéatt jobbigt

| ever
ensamt drabbas
hardare av den sociala
exkluderingen
hemarbete innebidr.

Positivt med
digitala méten.
Manga kan vara
med nar resorna
inte behdévs.Vara
anstéllda jobbar
hemma. Trakigt att
inte kunna traffas.

Vaga fatta snabba
beslut for att mota
nya situationer.
Komma forbi rédslan
att géra fel och ha
beredskap att justera
om det blir fel i st for
att utreda o vara sakra
forst. Det ar ett bra
tillfalle att bejaka
kreativiteten.

Vi behdver
verksamhetsutveckla
oss och utveckla
digitala verktyg och
hitta mer flexibla
former for att hjalpa
de som behdver det
for att kunna vara
med.

Svart nar vi inte kan
komma ut men vi kan
hjdlpa vara féreningar
med hjdlp att hitta
Iésningar. Digitala
varlden for vara aldre
kdnns jatteviktig.
Digitala utbildningar
for aldre!

Vaga avsitt tid dven
for digitala méten.
Sma grupper ger
mdjlighet till fragor
och ndra samtal.



1. Vad ar

annorlunda
nu?
2. 6kad oro
uppgivenhet
tr:éffas morkret i
inte november
fYSI skt paverkar
4 Osékerhet -
hur ldnge ska
3 svart att det vara sa
samverka nar har- svart att
vi inte kan planera
motas fysiskt. framat

5. Ekonomiskt och
tidsbesparande.
Mindre resande
vilket ocksa
paverkar miljon i
férldngningen.

1. Osdkert och
en viss
irritation av
att inte kunna

gbra det som
man brukar.

2. Hur paverkar den
radande situationen
den psykiska halsan
i er verksamhet?

2. Gladje éver
sma moten
och aktiviteter
i vardagen

3. Malgrupp som star
langt frén
arbetsmarknad och
en del samsjuklighet,
psykisk ohalsa.
Hamnar langre bak i
kén under radande
omstandigheter. En
malgrupp gillar laget
med isolering (vana av

Malgrupp 2 som ar
pa vag ut men
hindras. Paverkan
blir vildigt olika har.
ca 500st i lanet.

4. Det dagliga rutiner
som inte fungerade
omedelbart, har 16st
sig pa olika satt efter
hand. Den sociala
delen &r inte bra for
malgruppen som
behdver hjdlp med att

det)

5.
Samhallsperspektivet
med hemarbete dar
finns en risk

missbruk, valdsinslag,
att samsas hela

familjen dygnet runt.
Det finns dven en

vardskuld .

handla osv.

6. Forsakringskassan
har en minskad andel
ansdkningar for sjuk
och
aktivitetsersittning
och hos denna
malgrupp &r oron fér
smitta och
forandringar valdigt
hég.

1. Rehabilitering av
svara sjukdomar-

blir en saknad av att

mobtas | det sociala
livet.

3. Flexibla
sjukskrivningar. Oka
den social
gemenskapen.
Digitala mé&ten ar till
hjélp .Fodras mycket
av den offentliga
sektorn att anstalla
malgruppen som
hamnar langt bak.

5. Platser &r stéllda
till férfogande men
det nar inte
mottagaren. Det
finns mer att jobba
pa fér att |6sa detta.

3. Vad behéver/kan
vi gbra for att moéta
pandemins effekter
tillsammans?

2. Ingmarie W
gav bra
férslag vi kan
anvanda.

4. Samarbete
eX psykiatri
och ex olika
organisationer
kan erbjuda

aktiviteter.

6. Inom speciellt
psykiatrin sarskilt
unga personer har
utvecklat
kommunikationen
med den digitala
I&ésningen som vi
tvingats in i. Detta
ar en positiv effekt.



1. Vad ar
annoriunda
nu?

Avstand
och
isolering

Verksamheter
som inte kan
goras eller far
goras. Hitta
andra
I6sningar

Véardesatter
andra saker.
Ar ute meri
naturen.
Gemenskapen
vardesatts.

Oro for att ga och
trana eller andra
aktiviteter for att bli
smittad. Lita pa att
restriktioner foljs!

All verksamhet ar
lagd pa is. Inte haft
arsmote. Svart att
hitta mdjligheter.
Tekniken ar ett
hinder.

2. Hur paverkar den
radande situationen
den psykiska héalsan
i er verksamhet?

Féreningar/féretag
oroar sig for
ekonomin som man
inte behoévt innan.

Aldre och

riskgrupper
har lidit mest

pga av
restriktioner

Passiviteten
har 6kat!

Tanka nytt och géra
pa andra satt. Fa ut
information vad
som hander. Skicka
brev stor text.

TV program som
visar
traningsprogram.

Ta telefon
kontakt med
den som sitter
sjalv eller
traffas ute.

digitala rum
stickcafé eller
digitala fikor .

3. Vad behéver/kan
vi gbra for att moéta
pandemins effekter
tillsammans?

Gemensamt
forum delge
goda exempel
till andra for
att fa

inspiration.

Uppsdkande
verksamhet fér att
hitta en annan
forening for att fa
gemenskap.
framforallt for de
som star utanfor tex
riskgrupper.



1. Vad ar
Digital
annoriunda u;g;ck?ingm
nu? gatt fort fram,
ger enklare
och snabbare
information
mer mer
stillasittande kreativa
pga
ensamheten?
Okad
Kan ej isolering
motas
Pataglig
Okad ensamhet
ensamhet

2. Hur paverkar den

radande situationen
den psykiska halsan
i er verksamhet?
hur paverkar
det
métesplatser?
ekonomi
vagar vi
starta
om?

Brist pa social

radsla

oro

Ungdomsgruppen -
vad hinder med
dem?

kontakt gor att man
kanske missar sma
varningsklockor om
hur nagon mar

3. Vad behéver/kan
vi gora for att moéta
pandemins effekter
tillsammans?

kommer

finnas behov byg ga

av hélsa pa
recept broar

jobba mer
tillsammans

hur ska vi kunna se inom samma
vara omrade

medmaénniskor?

respektera rad fran
folkhadlsomyndighet



1. Vad ar
annorlunda
nu?

Bra exempel pa
omstéllning:
Parasporten har akt ut
i skolorna istéllet fér
att bjuda in stora

grupper till sig.

Men nya restriktioner
satter nu stopp.

Minskar
samverkan -
tappar manga
pa vdgen som
inte klarar
tekniken

Viljan att
traffas fysiskt
ar stor men det
finns en radsla-

Instélld
verksamhet

Begransar
vardagen

2. Hur paverkar den
radande situationen

den psykiska halsan
i er verksamhet?

Svart med Svar omstélining
arbetsmiljén fér framférallt fér
personalen som ex personer inom
arbetar hemifran eller autism-spektrat nar
har firre aktiviteter stalls in
arbetsuppgifter. ochom.

Samma sak dven inom

3. Vad behéver/kan
vi gbra for att moéta
pandemins effekter
tillsammans?

Fler sana hér
diskussioner -
ger mycket

tips.

Samverkan
okar nu,

Nya malgrupper som
uppskattar det
digitala som inte
deltagit tidigare.

angersillskapet och
personer med

psykiska

diagnoser/sjukdomar.

behdver
fortsatta



asylverksamhet,
Viktigt att priotitera
de malgruppen. Det
som ar annorlunda nu

1. Vad ﬁr adr att vi anvander
tekniken pa ett annat

annorlunda sitt, vilket &r positivt
och som vi kommer

n U? ha med oss frambwver.

Stangt
ner det
mesta.

Folkbildningen &r
viktigare dn
nagonsin. Kan vara
tréstande.

nationell lagesbild hur
corona har paverkat.
Psykisk ohidlsa och
ensamhet bland dldre
ar annu hégre just nu.
Ensamkommande och
deras studier: nnu
svarare att etablera
sig pa
arbetsmarknaden.
Ekonomiskt stod

Det digitala kan dock
inte ersatta det

Ordinarie
verksamhet
har mer eller
mindre legat
nere sen i
mars.

Manga ha
upptackt
mdjligheten
att traffas
digitalt.

Politiskt: har fatt stalla
om och bli heldigitala.
Det underiggande
hotet, att ndr kommer
smittan, kommer jag
bli smittad eller nagon
i min narhet bli
drabbad. Detta tar pa
en.

2. Hur paverkar den
radande situationen

den psykiska halsan
i er verksamhet?

Nyanléndas
aktiviteter
stalls in och
det paverkar
deras psykiska
ohélsa.

Vi férséker hélla
tel.kontakt med de
vi vet mar daligt.
Organisering av
telefonsamtal till de
som ar daligt.

Manga medlemmar
i féreningar har
stadig kontakt (ca 1
géng/vecka) med de
som mar daligt.

Mycket stélls

pa sin spets
pa ett annat
satt &n innan.

Det Samverka ar
férebyggande viktigt, att
arbetet syns hitta satt som
kanske mer vi kan

langre fram. samverka.

Ofrivillig ensamhet:
erbjuder lunchléda
till de som ar
ofrivilligt ensamma
och inte ger ut.

Det dolda hotet,
oron om vem som
kommer drabbas

paverkar mycket
den psykiska hélsan.

3. Vad behdver/kan
vi géra for att méta
pandemins effekter
tillsammans?
Lyfta det - L
man ser, “,'a"nd“'m"fﬂ nya
och aven rrrﬁiliggatar. T:f.l‘:‘”
anor,
olikheter. stalla in utan stalla

Ta tillvara pa det vi

har lart oss, t.ex.
med

digitaliseringen.

Viktigt att prata
med varandra,
samverka med
andra aktdrer och
verksamheter.
Viktigt att fa flera

perspektiv.

om.

Viktigt att komma

ihag att alla inte har
tillgang till internet,
datorer etc hemma.

Hur blir det
nar vi ar férbi
pandemin?



