'SAMMANSTALLNING DIALOGER UNDER
SAMVERKANSKONFERENSEN
"STARKARE AN FORR”, 18:E NOVEMBER 2021

2021 ars samverkanskonferens inneholl tvd dialoger om den Halléndska
Overenskommelsens (HOK) fortsatta arbete. Dialogerna kan givetvis inte géras
rattvisa genom anteckningar och stédord, men ger en fingervisning kring vilka
aspekter och inriktningar samtalen tog. Dialogernas anteckningar tas om hand av
arbetsgruppen och ligger fill grund for verksamhetsplaneringen och i det vidare
arbetet att initiera, stotta och folja processer som arbetsgruppen ansvarar fér.

PSYKISK HALSA

Den férsta dialogen rérde Overenskommelsens arbete kring psykisk hdlsa. Det &r ett
&mne som HOK har arbetat med i flera ér. Det har forts dialoger med HOKs parter,
samtal om behov har férst med psykiatrin, kartidggningar om modeller, goda
exempel och metoder har tagits fram och idéburnas roll/potential att arbeta
férebyggande har lyfts. Arbetsgruppen upplever att &mnet har belysts och staller
frédgan fill konferensen om arbetet med psykisk halsa ska avslutas eller véxlas upp
genom att arbeta fram en Halldndsk modell for strukturerad samverkan inom psykisk
halsa.

Frédgorna som stdlldes under dialogen om strukturerad samverkan pd dmnet psykisk
halsa:

"Vilka fér-/nackdelar finns med strukturerad samverkan?

Finns det ett intresse for att jobba vidare med en strukturerad
samverkan?2 Ar det hdr ndgot den Halldndska Overenskommelsen
ska jobba vidare med?

Vilka roller behéver i s& fall vara med?

Om inte — varfér dé2”

Frén det insamlade materialet syns att det finns en generellt positiv instdlining till att
ta fram en modell. Flera grupper trycker p& att det finns ett behov av att gbra
verkstad och utveckla ett mer djupgdende arbete som utgdr frdn de olika parternas
styrkor. Det finns flera exempel och strukturer att inspireras av.

Bland de som angivit vilka f&ér- och nackdelar som finns med strukturerad samverkan
ar fordelarna mangfalt fler. Bland annat lyfts méjligheten att f{&dnga upp fler personer
med behov av stdd in genom att foreningslivet i Halland ér utbrett, méngfacetterat
och har kompetens atft skapa meningsfullhet. En strukturerad samverkan motverkar
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dessutom att flera springer p& samma boll och gér lyckade exempel synligare. De
nackdelar som lyfts fram handlar om smé och stora aktérers méjlighet att delta och
att ett system riskerar att férhindra flexibilitet — bdde i arbetssatt och i vilkka aktérer
som deltar.

De flesta grupperna édgnade mycket tid &t att diskutera strategi. Féreningarnas
majligheter att arbeta med psykisk halsa lyfts inte fram som ett bekymmer, déremot
efterfrégas stdd for ett starkt ideellt ledarskap, kunskap och hur féreningar ska hitta
satt att omsatta information och kunskap i hela sin organisation. Vidare
efterfrdgades en tydligt avgransad mdalgrupp och att etft satt att kommma igdng ér att
borja i liten skala for att sedan vaxla upp. | ndgra grupper understryks behovet av
I&ngsiktighet for att forhindra att insatserna blir tomtebloss eller rinner ut i sanden efter
en eventuell projekttids slut.

(Rématerialet hittar du sist i dokumentet.)

FRAMTIDSFOKUS

Den hallandska éverenskommelsens arbetsgrupp arbetar efter en handlingsplan. |
den finns regelbundna avstémningar dar alla f&r mojlighet att lyfta férslag pd
kommande fokusomré&den och aktiviteter. | &r var det dags for den férsta
avstGmningen.

Frédgorna som grupperna fick diskutera:

"Vad vill ni se att Overenskommelsen jobbar vidare med under 2022
och 20232

Vilka samhdllsproblem ser ni som det viktigaste att kraftsamla kring —
just nu men ocksé framover?

Vilka akfiviteter skulle underlatta samverkan fér era organisationere”

Konferensen hade méanga férslag fill arbetsgruppen att hantera. Gemensamt for
dessa omréden ér att de alla handlar om gemenskap och samhdérighet i nGgon
mening. Arbetet med psykisk hdlsa lyftes fram flest gédnger, tatt foljit av utanférskap,
ensamhet och féreningsutveckling. Vidare efterfrdgas att Overenskommelsen
arbetar med sakfrégor s& som kvinnors rattigheter, barnkonventionen, segregation
och mot véld i ndra relationer.

Det finns eftt stort stéd for att fortsétta arrangera motesplatser dér olika aktérer kan
utbyta erfarenheter och ta del av inspirerande exempel. Nagra grupper efterfrégar
insatser som visar p& vagar in i féreningslivet och hur féreningar kan tillgodogdra sig
digitaliseringen och hur information kan férankras i hela organisationen. Bland
forslagen pd informationsinsatser lyftes bland annat GDPR, Agenda 2030 och olika
metoder f&r samverkan fram.

(Ré&materialet hittar du sist i dokumentet.)
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RAMATERIAL DIALOG 1 — STRUKTURERAD SAMVERKAN PSYKISK HALSA

"Vilka fér-/nackdelar finns med strukturerad samverkan?

Finns det ett intresse for att jobba vidare med en strukturerad
samverkan?2 Ar det hdr ndgot den Halléndska Overenskommelsen
ska jobba vidare med?

Vilka roller behéver i sé fall vara med?

Om inte — varfér d&e”

o JAill strukturerad samverkan! Verkstad behdvs.

o Infor lots! —i olika spar

¢ Definiera madlgrupp - smalna av. Var kan vi lyckas? Borja smétt och skala upp.
t.ex. grupper i s@rbarhet fér att bli ensamma = nypensiondrere

e Vilka dr det som inte é&r engagerade i vara féreningare Kan vi se moénster hos
malgruppen?

e Stdrk det ideella ledarskapet

e Fordelar med strukturerad samverkan:

Bra, s& aftt viinte springer pd samma bollar.
Om det ar definierat vad vi ska samverka kring.

e |dé: myndigheter, skola, sjukvérd kan ge samlad info om paletten av
féreningar med kontaktuppgifter. Kan samarbeta i regionen eller kanske med
fordel i en kommun eller lokalt p& en ort.

e Fbrdelar med strukturerad samverkan:

Finns bra utbredning i regionen

Utnyttja kompetens i civilsamhallet

ger bra struktur fér samverkan utan for mycket projektifiering
Synliggdér goda exempel

¢ Nackdelar strukturerad samverkan:
Missgynnar mindre aktérer
Mindre férandringar

e Ja-intfresse finns! Aven inom andra omraden

e F&rdelar strukturerad samverkan:

Na&r fler som har problem.
e Nackdelar struktureras samverkan:
Svért att bredda med andra féreningar

e Ger kontinuitet — Langsiktigt ej projekt!

e |OP - stadgan behdvs

e Kroka i strukturer som redan finns, t.ex. studieférbund

e Bra exempel pd strukturerad samverkan mellan region, kommun, hdlso och
sjukvard och civilsamhdllet:

Fysisk akfivitet pd recept.
Aktivitet fér barn och unga i behov av sdarskilt stéd.
e Region navet — kommun, civilsamhdlle jdmbdrdiga parter
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Exempel pd strukturerad samverkan mellan offentlig och idéburen sektor:
Fontdnhus i Falkenberg (+ 55), samverkan med pensiondrsorganisationerna
Anvand studieférbunden for aktiviteter inom féreningarna

Svart for féreningarna att f& de dvergripande fradgorna frdn HOK att "rinna
ner” i den lokala féreningen.

Utveckla bdsta samverkansplatsen, information och kommunikation

Tips frdn andra féreningar — vad gér dem for att f& stérre engagemang frén
medlemmar?

Oppen samverkan: métas i dgonhdjd, férstd varandras perspektiv, bdrja frén
grunden - ldgg den fillsammans och g& bara vidare om det finns samsyn.
Forslag pd majliga insats-/utvecklingsomrdden att mdtas kring for att framja
halsa:

Viktiga aktoérer: elevhdlsa och ungdomsmottagning

Vuxna férebilder — frédmja hdlsa hos barn och unga

Var digitala vérld — mojlighet och utmaning

Utbilda idrottsledare/féreningsledare att se tecken pd ohdlsa

Foreningslivet behodver ta stérre ansvar — t.ex. funktionshinderorganisationer,
BVO, skola, féraldrautbildning
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RAMATERIAL DIALOG 2 — FRAMTIDSFOKUS

"Vad vill ni se att Overenskommelsen jobbar vidare med under 2022
och 20232

Vilka samhdallsproblem ser ni som det viktigaste att kraftsamla kring —
just nu men ocksé framovere

Vilka akfiviteter skulle underlatta samverkan fér era organisationere”

o Stérka det ideella ledarskapet

e Skapa métesplatser dar olika mdénniskor och grupper mots for att skapa
forstdelse, minska r&dsla och métas dver grénserna

e Det vi gor nu - traffas dver strukturerna och prata - bygga kunskap = se vilka
akftiviteter vi kan g& in med var och en och tillsammans.

o Alderismen

e Utanforskap (férebyggande)

e Jobba med vér vérdegrund

e Alla organisationer kanske behdver flytta aktiviteter till nya platser for att mota
nya

e Utanférskap = men definiera malgrupp, smalna av

e Samhdllsproblem:
Trygghet och respekt
Kvinnors rattigheter
Ensamhet
Vald i néra relationer: Ekonomisk, fysisk och psykisk

e Utmaningar:
Hur engagerar vi unga?¢ (foreningspresentation motsv. jobbmdassa, prao)
Psykisk ohdlsa
Jobba vidare med att handleda strukturerat samarbete med region och
idéburna

o Akfiviteter:
Samlat arbete mot gemensamt syfte
skapa kontaktytor

o Stdark det ideella engagemanget — Minskar? Ersattning?e Arvoden?

e Utbilda féreningar i hur man tar tillivara pé info

e Hitta former for att rekrytera fler, framférallt yngre

e Uppdatering av digital kommunikation — behov fér féreningar

o Stdd fill regionala organisationer kan hjdlpa till for att éka det regionala
engagemanget

e Mer utbildning av GDPR och féreningar

e Demokratifrdgor — omsatta i vardagslivet, foreningslivet 1&r!

e Skapa "huret”! — experimentlusta, metoder, strukturer, IOP

e LAngsiktiga satsningar

e Segregering, utanférskap och social utsatthet: arbete, sysselsattning, fritid

e Psykisk hdlsa:
Forebygga pd bred front
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"hitta sin flock”

folk flyttar — rotléshet

sammanhang, vara behdvd — pandemin visade dnnu mer

Social isolering

En del av ett sammanhang - skapa sammanhang fér mdanniskor — fér var tid!
Ofrivillig ensamhet — ett stort och kanske dolt problem

Vad andra féreningar gor — dela med sig av aktiviteter

Psykisk hdlsa — kanske hitta ett annat ord eller bryta ner det i olika omrdaden,
t.ex. gemenskap, rérelsegladije

Efter pandemin — otydliga uppgifter, tydlig uppgift > katastrof att bli
efterfrdgad

De nyhitkommna litar mer pd civilsamhdllet

Utbildning

Motas for att gemensamt identifiera mojliga
behov/malgrupper/insatsomrdden att utveckla mer konkreta aktiviteter
Matchmaking

Agenda 2030 - hdllbarhetsintegrering = goéra begriplig och handfast
Samhdllsproblem:

Psykisk halsa

demokrati och tillit — 6ka valdeltagandet dér det ar l1agt

Barnkonventionen (manskliga rattigheter)

Meningsfull fritid som positiv motkraft mot kriminalitet/vald. Fdnga unga tidigt —
lyfta frén lokal fill regional nivée

Integration

Ofrivillig ensamhet

Utveckla féreningslivet genom samverkan efter pandemin (f& igéng
foreningslivet!)

Samarbete — samverkan 2> Mdten mellan organisation och civilsamhdlle.
Insyn av den offentliga sektorn

Har vi verkligen 16st frégan om psykisk ohdlsa?

Inget sndvt tema utan flera parallella spdr och anvénda bdésta
samverkansplatsen som en plattform fér samverkan

Olika samverkansparter/konstellationer beroende pd& tema

Samverka kring flera konsekvenser av pandemin (se rapport frén lansstyrelsen)
Fokus for metoder for samverkan
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