FRAMTIDSFORUM 2024:
IDEBUREN CIVIL- OCH KRISBEREDSKAP

SAMMANSTALLNING GRUPPDISKUSSIONER

Den 29 maj 2024 samlades ett 50-tal personer till Framtidsforum for att diskutera idéburen
civil- och krisberedskap. Syftet med konferensen var att 6ka forstaelsen och samverkan
mellan olika idéburna organisationer. Nedan finns en sammanfattning éver vad som
diskuterades under dialogerna. Rdmaterialet fran dialogerna finns langst bak.

2023 holl Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor en kunskapskonferens om
"forskning som férandrar civilsamhallet — krisberedskap, krishantering och samverkan”.
Konferensen sammanstalldes i en rapport som legat till grund fér Framtidsforumet.

HUR SER VI TILL ATT VARNA VARA GRUNDUPPDRAG OCH SAMTIDIGT

BIDRA TILL HELHETEN?

| Halland finns det 6ver 7000 registrerade idéburna organisationer. Det ar féreningar,
kooperativ och stiftelser som arbetar med att skapa samhalls- eller medlemsnytta varje dag.
Nar krisen eller kriget kommer ar den idéburna sektorn en resurs som kan bidra bade direkt
och strategiskt.

Det ar viktigt att podngtera att alla organisationer inte behdver bidra pa samma satt, utan att
det basta vore om alla kunde bidra utifran sina grunduppdrag, pa det de ar allra bast pa och i
den fas dar behoven av ens insatser ar som storst. Det galler oavsett om det handlar om
flyktingmottagande, pandemi, naturkatastrofer eller krig.

Fragan som grupperna fick diskutera var "Hur ser vi till att varna vara grunduppdrag och
samtidigt bidra till helheten?

Medskick fran grupperna 2>

Det viktigaste som kan géras
Det viktigaste ar att vi fortsatter med det vi redan gor, fortsatter erbjuda en meningsfull
fritid, platser att motas pa och mojlighet att gora skillnad. Ta hjalp av andra med
utbildningar och samverka 6ver granserna med andra. Se till att vara inkluderande och
mojliggor for alla att delta och bidra utifran sina forutsattningar.

En trygg och sjélvmedveten organisation har bdttre férutsdittningar att bidra
Finns det en gemensam bild 6ver vad organisationens grunduppdrag och
verksamhetsmal ar 6kar mojligheterna att kunna bidra utifran dem pa ett effektivt och
langsiktigt satt. Da finns redan en grundstruktur och kunskap som kan anvandas i andra
situationer. Vet organisationen ocksa om sin sarart ar det enklare att forklara, motivera
och argumentera for sina insatser.



En organisation som forstar och ar trygg i sitt uppdrag har enklare att ta hjalp av och
kroka arm med andra. Da hamnar fokus pa vad organisationerna kan bidra med i stallet
for pa konkurrens eller pa moédan pa att bygga upp helt nya verksamheter.

Var férberedd éven om ni inte ser krisen komma
Det ar alltid en god idé att ha en ”“plan b”. De verksamheter som sker i det Hallandska
foreningslivet ar for viktiga for att hindras av elavbrott, pandemi eller andra
begransningar. En organisation som diskuterat olika satt att hantera hur deras vanliga
verksamhet kan fortga daven under kris kan fokusera pa omstallningen i stéllet for pa
krisen. Det arbetet behover goras innan krisen kommer.

Bra grundférutsdttningar skapar stabilare och mer samarbetsinriktade organisationer
Organisationer som har langsiktig och stabil ekonomi behover inte hoppa pa alla
projektbidrag som utlyses under en kris. Finns en stabil grundfinansiering i botten kan
projektmedel anvandas for att tillfalligt skala upp verksamhet eller mojliggora for
organisationer att rikta sig till nya grupper. Det 6kar ocksa forutsattningarna for
organisationer att samarbeta i hogre grad om det inte finns en konkurrens om
ekonomiska medel som kan avgdra organisationens dverlevnad. En stor uppgift blir
enklare och roligare att hantera om fler &r med och bidrar.

Organisationer som har atervaxt och bra kontakt med sina medlemmar har battre
forutsattningar att bidra pa flera olika satt. Medlemmar fran olika bakgrunder, med olika
erfarenheter och kunskaper innebar att fler idéer och initiativ kan upptackas. Har ar det
viktigt att poangtera att medlemmar ska delta utifran idén om fritt och frivilligt.

VAD AR NASTA STEG TILL EN STARKARE BEREDSKAP?
VAD KAN IDEBUREN SEKTOR GORA?

VAD KAN OFFENTLIG SEKTOR GORA?
VAD KAN VI GORA TILLSAMMANS?

Under kvallen holls tva panelsamtal med foretradare for frivilliga férsvarsorganisationer och
foretradare fran offentlig sektor. Paneldeltagarna svarade bland annat pa fragor om hur det
breda foreningslivet kan tanka i hdandelse av kris eller krig och pa vilket satt som foreningar

kan bidra med insatser pa ett bra satt.

Fragorna som grupperna diskuterade var:
Vad &r nasta steg till en starkare beredskap?
Vad kan idéburen sektor gora?

Vad kan offentlig sektor goéra?

Vad kan vi gora tillsammans?
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Den allménna kunskapen om beredskapsfrdgor behéver éka — éveralit!
De senaste aren har den ena krisen avlost den andra. Flera deltagare hade déarfor farska
exempel och erfarenheter av vad som tidigare brustit. Den vanligaste uppfattningen



bland borden var att den allmanna beredskapen — pa samhalls-, organisations och
individniva behover 6ka. Alla behéver inte kunna eller ha beredskap for allt, men det ar
betydligt enklare att hantera kriser om man inte behdver bérja fran noll. Okar den
generella kunskapen om beredskapsfragor ger det béattre forutsattningar att kunna
bidra pa ett starker helheten och far stor nytta.

Ett exempel som togs upp pa hur man kan paborja en kunskapshdjning ar att 6va pa
olika scenarion. Da 6kar kunskapen och ger en mojlighet att ldra kanna varandra battre.
Det kan ocksa bidra med insikter om organisationens styrkor och svagheter.

Ett gemensamt kunskapsunderlag
Flera grupper menade att det behovs ett gemensamt kunskapsunderlag om vem som
ansvarar for vad, var ansvarsomraden overlappar och var det finns glapp.
Kunskapsunderlaget kan hjdlpa organisationer att se sin roll, var behoven ar stérst och
var de kan gora storst nytta. Grupperna sag detta som en viktig uppgift for offentlig
sektor att halla i, men menade samtidigt att idéburna perspektiv ocksa bor finnas med
nar underlag samlas in. Da blir underlaget mer komplett och far hogre kvalitet.

Offentliga aktorer kan dra nytta av den idéburna sektorn nar de krisplanerar eller
behover komma ut med budskap under kris. Férutom att sektorn samlar en stor del av
befolkningen sa finns dar finns ofta specialkunskap om hur man tala med olika
malgrupper pa ett begripligt satt.

Kunskap om varandra skapar bdttre férutséttningar fér behovsstyrda insatser som utférs av

den eller de som dr mest Idmpad
Bra relationer ar trevligt pa manga satt, men en effekt av att kdnna till varandras
organisationer ar att det blir enklare att se sin roll och sin sarart. Idéburna
organisationer behover fokusera pa sin verksamhet, anvanda sina natverk och
tillgodogora sina kunskapsbehov. Largrupper och studiecirklar skulle kunna méjliggéra
bade bredare och djupare diskussioner och 6ka forstaelsen for beredskapsfragor och
hur man kan kroka arm med andra. Da skapas bade fortroende och forstaelse mellan
organisationer. En grupp lyfter fram den Hallandska Overenskommelsen som ett gott
exempel pa natverk dar det ar mojligt att lara kdnna nya organisationer fran flera
sektorer.

Idéburna organisationer behover bli mer medveten om sina styrkor. Grupperna raknar
upp flera som ar viktiga att ha med sig: foreningar ar experter pa att organisera,
mobilisera och koordinera, de har en vana att vara dar behoven finns, anvanda resurser
effektivt, tdnka kreativt, samverka med varandra, kan agera snabbt och har korta
beslutsvagar. Manga idéburna organisationer har dessutom internationella moder-
organisationer eller samarbetspartners som har kunskap och erfarenheter fran andra
kriser.

Nar offentlig sektor vill samverka med idéburna organisationer sa maste det ske med
respekt for foreningens sarart och idéburen logik. Ideellt arbete dr nagot annat én
arbete som utfors av anstdllda. Det innebar att fragor om férsakringar, ansvar,



rattigheter och skyldigheter Foreningar ar byggt pa varderingar och har sina egna
stadgar att ta hansyn till.

Grundtrygghet dr viktig fér att kunna planera och se mdéjligheter framdt
De flesta grupperna menade att det viktiga ar att vara man om och utga fran sitt
grunduppdrag. Star det i centrum blir stegen kortare i att vdxla upp arbetet for att
inkludera nya malgrupper, anpassa verksamheten eller anvanda sin kompetens och
erfarenhet pa nya situationer. Det skapar dven battre forutsattningar for langsiktighet,
uthallighet och formaga att bidra med det man lovat andra att bidra med. Viktigt att
fortsatta vara stabila och gora "sin” grej.

Flera grupper menar att organisationer som ar trygga i sin verksamhet och uppdrag,
har stabila ekonomiska forutsattningar och har en blandad medlemsskara har battre
mojligheter att tanka langsiktigt och strategiskt. Féreningar som finansierar sin
verksamhet med projektmedel, har vikande medlemstal eller otydligt syfte kan ha
svarare att bidra eftersom de behover ha sitt fokus pa manga bekymmer samtidigt och
vanligtvis lever med korta tidsperspektiv. En grupp formulerar det som “det ar viktigt
att se till sina egna grundbehov forst for att sedan kunna hjalpa andra eller samarbeta”.
Det paminner om att forutsattningarna mellan féreningar ocksa kan se olika ut.

En grupp menade att det maste vara den offentlig sektorns ansvar att se till att det
finns battre forutsattningar for att hantera kriser, till exempel genom att anldagga
beredskapslager, se till att det finns utsedda trygghetspunkter, att det finns flera kallor
till odling och livsmedelsforsérjning. Da finns en grundstruktur som kan aktiveras i
handelse av kris eller krig. Dar kan aven frivilliga resursgrupper utgora en
grundstruktur.

Vdga tédnka nytt, 6va och inkludera
Sverige befinner sig i ett nytt lage och krisberedskap star hogt pa dagordningen. Fragan
ar ny for manga organisationer. En grupp menar att det ar en 6ppning for att tanka nytt
och kartlagga sin féormaga, 6va, kommunicera med medlemmar och utbilda. Sluta inte
gora det som redan gors, utan funderar pa hur verksamheten kan anpassas.

Flera grupper 6nskar att offentliga aktorer var battre pa att inkludera idéburna
organisationer och se vardet av det ideella arbetet. Genom att 6ppna doérrar och ha bra
kontakter med det breda foreningslivet blir kontaktvdgarna kortare. Da kan offentlig
sektor kroka arm med den verksamhet som dr mest lampad i stallet for den de arbetat
med tidigare. Den typen av relationsbygge tar tid att och behover vara aterkommande.
Det starker offentliga aktorers formaga att vara effektiva, gor det enklare att samla in
information och ger battre underlag infor beslut.

Ett annat satt att 6va pa kan vara att fordela eller dela upp uppdrag till organisationer
med stor vana att arbeta inom det aktuella omradet. Varken idéburen eller offentlig
sektor behover gora allt sjalv. Genom att tydligt peka ut vad ens organisation fokuserar
pa, sa syns de vita flackarna battre for andra. En bra tumregel kan vara om flera ska
samverka maste ocksa flera ha mojlighet att paverka samarbetet.



De flesta grupperna var 6verens om att foreningar och offentliga aktorer kan
samarbeta battre nar det galler information och att motverka desinformation.
Foreningsledare har stor trovardighet i samhallet, vilket innebar att ansvaret for det
som sags ar hogt. Idéburen sektor har generellt ett hogt fortroende bland utsatta
grupper och en férmaga att na ut till manniskor med Iag tillit for myndigheter.

STORT TACK FOR ATT DU VILLE PRATA OM IDEBUREN CIVIL- OCH
KRISBEREDSKAP!



