UPPFOLINING:
DEN HALLANDSKA OVERENSKOMMELSEN 2023

2023 kan knappast beskrivas som ett handelseldst ar. Men sett fran de senaste arens
kriser som avldst varandra s& har den Hallindska Overenskommelsen (HOK) kunnat
fokusera mer pa det I6pande arbetet.

Aven om pandemi, krig i Europa, inflation och elpriser fortfarande gér sig pAminda i
samhallet sa tycks en av lardomarna vara att samverkan gor krishantering effektivare
och samordnade insatser synliggoér behov, ger en storre mojlighet att upptacka brister
och mojliggor for fler aktorer att hoppa in dar deras insatser gor storst nytta.
Samverkan har aldrig statt sa hogt pa dagordningen som den gor just nu. Samtidigt
verkar en annan lardom fran krisaren, i kombination med den ekonomiska nedgangen,
vara att varna, fokusera och utga fran organisationens karnuppdrag. Samverkan ska inte
bara visa pa nya vagar och mojliggora nya arbetssatt, den ska ocksa visa hur arbetet
forhaller sig till och starker den ordinarie verksamheten.

Nedan foljer nigra nedslag pa den Hallindska Overenskommelsens arbete under 2023.

Principen om langsiktighet

I den Hallandska Overenskommelsen anges sex principer som ska prigla samverkan
mellan parterna. Varje ar uppmarksammas en princip sarskilt.

Arets tema stavas langsiktighet och formuleras s har i den Hallindska
Overenskommelsen:

For att idéburen sektor ska kunna nd sin fulla potential krdvs
ldngsiktighet och goda villkor. Med en gemensamt formulerad struktur
med effektivitet och genomslagskraft som grund kan offentlig och
idéburen sektors kunskap och engagemang forvaltas ldngsiktigt och
strukturerat. Det ger férutsdttningar fér planering, samordning och en
hallbar utveckling i Halland.

Natverksgruppen som ansvarar for att initiera, samordna och f6lja upp arbetet,
beslutade att vinkla langsiktighetstemat pa forutsattningar for det ideella
engagemanget. Gruppen ansag att barn och ungas idéer om engagemang skulle belysas
sarskilt och verka som en viktig utgangspunkt for ett langsiktigt och kraftfullt
foreningsliv.
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Barn och unga ar ofta skickliga pa att halla fokus pa det som ar féreningarnas kdrna och
forlorar sig sallan i betungande formalia- och formfragor. Deras funderingar och
erfarenheter kan visa at vilka hall som féreningslivet kan komma att utvecklas i. Det ar
trots allt i ung dlder som framtidens demokrater formas och utgor starten pa ett
livslangt engagemang.

Vinklingen fick pa sa satt tva varden - spaning mot framtidens féreningsform och
inspiration for foreningars atervaxt. Vidare har mycket arbete dgnats at att synliggora
verktyg, strukturer och goda exempel som starker forutsattningarna for langsiktighet.

Dialoger och konferenser

De barn och ungdomsorganisationer som erhaller ekonomiskt stod fran Region Hallands
driftsndmnd kultur och skola bjods in till dialog om deras férutsattningar, nuldge och
onskat lage. Deras erfarenheter och tankar lyftes sedan vidare till ett framtidsforum pa
temat "Framtidens foreningsliv”. Dar diskuterades dven trender som pa ett eller annat
satt paverkar organiserat engagemang. Samverkanskonferensen planeras for vidare
diskussioner om hur ett forandrat engagemang i samhallet kan paverka saval idéburen
som offentlig sektor.

Utbildningen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) och
upphandling for idéburna

En utbildning om IOP har varit planerad under flera ar, men har flyttats fram pa grund
av pandemiskal och i vantan pa ny lagstiftning. Lagstiftningen "Idéburen valfard”
borjade gilla 1 januari 2023. Lagstiftningen mojliggor for offentlig sektor att reservera
LOV- och LOU-kontrakt till idéburna organisationer under vissa omstandigheter.
Utbildningen om IOP och idéburen valfard riktade sig till idéburna tjdnstepersoner och
styrelser, politiker och tjanstepersoner inom offentlig sektor.

Utbildningen lockade dven deltagare fran kommunerna. Det ar gladjande och visar att
aven kommunerna ar intresserade av att arbeta med idéburna organisationer pa
strategisk niva. Sedan utbildningstillfillet i februari har flera av dessa kommuner
fortsatt att delta med tjanstepersoner eller politiker.

Ansokan "Halsa i ett sammanhang”

P& 2021 &rs samverkanskonferens diskuterades HOKs arbete med psykisk hilsa. Arbetet
har pagatt sedan 2020 och resulterat i en ansokan till Regionstyrelsen. Forslaget om
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samverkan kallas "Halsa i ett sammanhang” och utgar fran att offentlig sektor och andra
aktorer dagligen moter personer som lider av psykiska besvar, men som inte ar foremal
for vare sig diagnos eller medicinsk behandling. Genom att dessa personer far hjalp och
stod att lotsas in i foreningslivet far individen tillgdng till ett sammanhang dar
individens egna intressen star i centrum. Ett sammanhang som upplevs bade
meningsfullt och begripligt har visat sig vara valdigt framgdngsrikt for en god folkhélsa
och beskrivs vil i Antonovskys teori om KASAM. Forslaget visar dven pa hur idéburna
organisationers mangfald kan underlatta i regionens forebyggande och fraimjande
arbete, eftersom sektorn som helhet kan erbjuda individanpassade insatser pa ett stort
och omfattande samhallsproblem.

Foreningar som vaxer

Trots att manga har pratat om "féreningsdoden” under lang tid ar det viktigt att
podngtera att en sddan utveckling inte ar helt sann. Engagemanget bland befolkningen i
Sverige ligger stabilt och har gjort det de senaste femton aren. Samtidigt stimmer det att
det finns foreningar som har svart att locka nya medlemmar och skapa atervaxt. Inom
vissa omraden har det vuxit fram organisationer och natverk som bygger pa tillfalligt
engagerade personer snarare an engagerade medlemmar. Engagemanget ser inte
nodvandigt vis ut pd samma satt, men ar stabilt pa befolkningsniva. Eftersom bilden av
"foreningsdoden” ar stark har exempel pa vaxande foreningar synliggjorts genom
nyhetsbrevet, sociala medier och pa hemsidan.

Idéburna lokaler

Under varen uppmarksammades att det inte fanns ndgon bra sammanstallning éver hur
manga foreningsagda samlingslokaler som finns i Halland. Sammanstallningen
innehaller alla mojliga typer av lokaler for att halla moéten, aktiviteter och konferenser i.
Gemensamt ar att de drivs av idéburna organisationer och ligger i Halland.

Eftersom lokalhdllande féreningar aterkommande vittnar om deras svarighet att nd ut
med sina utbud, sa publicerades kartan pa Overenskommelsens hemsida med
kontaktuppgifter och information om lokalerna och deras anvandningsomraden.

Planer for 2024

Det 4r dags att ta fram en ny version av den Hallindska Overenskommelsen. 2024
kommer darfor praglas av samtal, uppféljningar och férslag som ror det framtida arbetet
och vad vi kan plocka med oss for erfarenheter. Parallellt tas det fram nytt
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kommunikationsmaterial om den Hallindska Overenskommelsen, samverkan och
idéburen sektor i Halland. Férberedande arbeten kring den nya versionen startade
redan 2022, men har okat i intensitet under 2023.

Den nuvarande versionen av Overenskommelsen togs fram 2018 och bérjade gilla 2019.

Nétverksgruppen

Natverksgruppen har som uppgift att initiera 6vergripande processer, samordna
information om arbetet och f6lja upp hur undertecknade parter forhaller sig till

overenskommelsen.

Gruppen har letts av processledaren for Hallindska Overenskommelsen och bestatt av:

Bo Westman (LLUH Halland)

Gerd Pontén (Autism Halland)

Sandra Hidgard (RF-SISU Halland)
Maritha Johansson (Diabetesforeningen)
Leif Andersson (Parasport Halland)
Marita G Johansson (Arkiv Halland)
Kristina Hallén Flaa (Sensus)

Sofie Johansson (ABF Halland)

Staffan Carlsson (Region Halland)
Anders T Carlsson (Region Halland)
Yvonne Danielsson (Region Halland)
Vakant (Region Halland)

Anette Johansson (Region Halland)
Camilla Falk (Region Halland)
Vakant (Region Halland)

Lisa Hansson (adj. Lansstyrelsen)

Parterna i den Halliindska Overenskommelsen ar:

ABF Halland

Arkiv Halland

Astma-Allergi Halland

Autism Halland
Blodcancerféreningen Halland
Brostcancerforeningen Halland
DHR Region Halland
Diabetesforeningen Halmstad-
Hylte-Laholm
Epilepsiforeningen Halland
Fibromyalgidistriktet Halland
Vastra Folkets hus och park
regionen

Folkuniversitetet - Stiftelsen
kursverksamheten vid Lunds
universitet

Foéreningen Norden Halland
GynCancerForeningen Halland
Hallands bildningsférbund
Hallands Parasportforbund

Hogskolan i Halmstad
Hallands Stamningsférening
Hela Sverige ska Leva Halland
Konstframjandeforeningen i
Halland

Lokalt Ledd Utveckling Halland
Lansférbundet Hallands 4H
Medborgarskolan Vast

Neuro Halland

Neuro Halmstad
Osteoporosféreningen Halland
PRO Halland
Psoriasisforbundet Halland
RBU Halland

Region Halland
Reumatikerdistriktet Halland
RF-SISU Halland

Riksteatern Halland

Riadda Barnen Halland

Riadda Barnen Halmstad, Hylte

Laholm

Roda Korset Halmstad
Roda Korset Region syd
Samordningsférbundet i
Halland

Sensus Vastra Sverige
Synskadades Riksférbund
Halland

Studieframjandet
Studieférbundet Vuxenskolan
Sverok Vast

Unga funkisar
Angestférbundet Halland
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