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RAPPORTER

Arets framtidsforum har varit valdigt populart. Tidigare ar har det varit runt 40 deltagare
anmalda. | ar anmalde sig 65 personer. De som tillkommit ar framfor allt kommunala
tjanstepersoner, men det finns dven idéburna organisationer som inte deltagit i aktiviteter
tidigare. Amnet om framtidens féreningsliv tycks engagera.

SKRs natverk om demokrati och folkhalsa har méte om barn och ungas delaktighet. Deras
vinkel handlade om medbestammande och synliggjorde exempel pa organisationer som
lyckats extra val. Till motet skickar han med material som Region Halland fatt skickat till sig
om |OP. Materialet publiceras aven om okhalland.se

PRO har skapat ett nationellt natverk for kvinnor. Syftet med natverket ar att starka kvinnor
att ata sig hogre uppdrag i organisationen. | PRO ar den vanligaste medlemmen och lokala
styrelseledamoten kvinna, men andelen kvinnor avtar hogre upp i organisationen. Malet ar
att PRO ska spegla medlemmarna battre.

Landets antidiskrimineringsbyraer kommit 6verens med MUCF om finansieringsmodell. Det
fanns en diskussion om att dela ut medel baserat pa antal fall, geografiskt omrade eller
andra nyckeltal fran MUCFs sida. Byraerna var dock 6éverens om att modellen dér alla
byraerna far samma peng oavsett nyckeltal underlattar samarbete och tar bort kdnslan av
konkurrens mellan organisationerna. MUCF beslutade enligt detta.

Lansstyrelsen kommer genomfdra en uppfoljning av funktionshinderpolitiken under aret.
Lansstyrelsen har precis startat och kommer kontakta funktionsrattsorganisationer och de
kommunala/regionala funktionsrattsraden.

Parasporten har fortsatt problem att fa igang sin verksamhet. Vissa skolor ar duktiga pa att
inkludera och gora det maijligt for parasport, andra ar lite svarare. Gréansdragningar vid
sekretess och liknande ar ett fortsatt problem. Men det finns ocksa goda exempel. En skola
blev valdigt intresserade efter ett bestk och jobbade nadra Parasport Halland for att fler
skulle delta i prova pa-aktiviteter.

Folkbildningsradet har beslutat om ett nytt regelverk for statsbidrag. Det nya har ett storre
fokus pa studieforbundens sararter och vad man vill géra framat. Det innebér att
volymrapporteringen kommer minska och fa mer av kvalitetsfokus. Det ar fortfarande lite
oklart hur systemet kommer fungera praktiskt och vilka foéljder det far pa regional och lokal
niva. Det har varit en styrka tidigare att rapporteringen liknat varandra pa alla nivaer.



Planeringen av framtagandet Region Hallands kulturstrategi med kulturplan haller pa att
spikas. Dialoger ska ske under hosten och remissen gar ut under varen 2024. Idéburna
organisationer kommer bjudas in till dialogtillfdlle under oktober. Dialog med HOKar sker i
december. Dagens dialogmote och framtidsforum kommer rapporteras till driftsndmnden
Kultur och skola efter sommaren.

DIALOG MED BARN OCH UNGAORGANISATIONER

Under varen bjods alla barn och ungas distriktsorganisationer som far stéd av regionens
kultur och skola forvaltning in till dialog. 7 organisationer av 25 hade mojlighet att delta och
beratta om sin verksamhet och vad de brottades med fér utmaningar.

Distriktsorganisationernas medlemsutveckling de senaste 15 aren tycks vara god. Det sker en
stadig 6kning av antalet medlemmar och nivaerna ar nastan tillbaka pa samma niva som
innan pandemin. Organisationernas utveckling skiljer sig dock at, dar vissa vaxt kraftigt och
andra minskat. Infér dialogen hade HOKar diskuterat att det brukar pratas om distriktens
problematik att rekrytera till styrelser och att distriktsnivan ar sarskilt svag bland barn och
unga-organisationer. Det var inget som kom upp i dialogen, men kanske speglar att endast
en tredjedel av alla kallade féreningar deltog, trots flera manaders framforhallning.
Valfungerande foreningar utan problem med rekrytering torde ha lattare att organisera
medverkan an de svagare distrikten.

Bland de nadrvarande organisationerna var det flera som lyfte att de ibland ar oroliga for att
nagra av deras medlemmar har manga engagemang. Det racker darfor inte bara att
engagera fler, de maste engageras pa ett hallbart satt sa att de inte branner ut sig.

Gemensamt for de flesta organisationerna var problematiken kring medlemmars évergang
fran barn till ung vuxen. Det ar i den skarven som manga slutar eller hittar andra intressen.
Ett annat hinder som flera lyfte var bristen pa ledare. Det ar sarskilt kinnbar for de
organisationer som vaxte kraftigt under pandemin. De tvingas uppratta koer eller saga nej till
nya medlemmar.

N&gra organisationer lyfte att kraven fran skolan tycks ha dkat. Okade krav i skolan paverkar
fritiden och en mer begransad fritid medfor storre konkurrens mellan féreningsengagemang
och andra intressen.

Ungdomsforbunden marker att skolorna blivit mer restriktiva till att slappa in
ungdomspolitiker till skolorna. Nar tilltrade ges sker det ofta med villkor, till exempel att
representanter fran alla ungdomsforbunden maste narvara samtidigt, eller att det ar vid ett
tillfalle som majlighet finns per mandatperiod.

Foreningarna marker ocksa av generella problem i samhallet, sa som 6kad psykisk ohalsa,
stillasittande, inflation och liknande.

Det fanns en gemensam syn kring hur viktigt det ar med utbildningar som en metod att fa
unga att stanna kvar langre och betydelsen att sakta introducera dem for ledarskap och
andra ansvarsomraden. Med en tydlig medlemsresa och engagemangstrappa kan



engagemanget goras mer hallbart och tillatas att se olika ut vid olika tidpunkter i livet. Det &r
satsningar som ar viktiga for organisationen, individen och samhallet i stort. En person som
varit aktiv i en férening som barn tenderar att ha lattare att hitta andra féreningar, eller
komma tillbaka nar de sjalva far barn.

De flesta distriktsorganisationerna beskrev att syftet med deras organisationer gar ut pa att
gora barn redo for livet, fa unga att inse sina styrkor och stérka sin tro pa sig sjalva. Bland
organisationerna finns intresse av att samverka mer med andra, inte minst mellan barn och
ungdomsorganisationerna sjalva.

Ett tips som en organisation delade med sig av var att inte rekrytera ensamma ungdomar till
olika uppdrag. Det ar viktigt att de ar minst tva. Da kan de enklare bolla med varandra, ta
hjalp av varandra om nagot ar obekant eller stotta och forstarka varandras roster.

Deltagande organisationer:
Friluftsframjandet Vast, Lansférbundet Hallands 4H, Hallands Schackforbund, Scouterna
Hallandsdistriktet, CUF, SSU och Serbiska distriktsorganisationen.



