UPPFOLIJNING: DEN HALLANDSKA OVERENSKOMMELSEN O
NOVEMBER 2021 — OKTOBER 2022

]
Halland

Efter tva &r av coronapandemi trodde den Hallindska Overenskommelsen att 2022 skulle bli
ett ar som skulle fokusera pa aterstart och att lyfta fram och hantera pandemins
konsekvenser. Men en kris avloste andra. Rysslands krig i Ukraina gjorde ett coronatrott
foreningsliv alert. Nar flyktingmottagandet inte blev sa hogt som prognoserna forst visade
ledde situationen till ett nagot avvaktande foreningsliv som istallet fatt forhalla sig till oro
kring elférsorjning och hur det paverkar ens verksamhet. Vart att notera ar att pressen pa
foreningslivet har varit ojamnt fordelat, vissa foreningar har haft mycket verksamhet medan
andra har avvaktat eller skjutit ytterligare pa sin uppstart.

For den offentliga sektorn har perioden ocksa inneburit omstallning fran en kris till en annan.
Olika krisledningsstaber har avlost varandra, verksamheter drabbades hart av héga sjuktal
och det har dessutom varit valrorelse.

| ssmmanfattning kan laget beskrivas som ytterligare ett ar i parentes dar suget efter
stabilitet, normalitet och rutiner dr hogre an nagonsin. Nedan foljer nagra nedslag som
berdrt den Halldndska Overenskommelsen och samverkan mellan offentlig och idéburen
sektor sarskilt.

Principen om 6ppenhet och insyn

| HOK anges sex principer som ska prigla samverkan mellan parterna. Varje ar
uppmarksammas en princip sarskilt och de dtgardspunkter som ndmns i HOK foljs upp.

Under perioden har det funnits ett 6kat intresse fér att bjuda in HOK till fler sammanhang.
Tyngdpunkten har framférallt legat pa att idéburna organisationer och perspektiv bjuds in i
sammanhang dar det tidigare inte funnits nagon idéburen representant, eller att utdka
deltagandet till fler aktérer. HOKs bedémning &r att intresset for att inkludera idéburen
sektor har efterfragats av Region Halland och Lansstyrelsen. Intresset for att bjuda in
idéburen sektor i fler sammanhang kan ses som ett tecken pa att bade Region Halland och
Lansstyrelsen ser ett varde i att fordjupa samverkan med idéburna inom fler omraden &n
tidigare.

Processledaren har deltagit i Lansstyrelsens strategiska grupp integration, SGI. Syftet med
deltagandet har varit att lyfta in idéburna perspektiv och se till att samverkan star pa
agendan i alla faser av flyktingmottagandet fran Ukraina. Under en period sammanstalldes
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ldgesbilder fran SGI-mdtena som delades med alla parter i Overenskommelsen och
ytterligare aktorer pa saval lokal, regional och transregional niva. Under perioden har 27 SGI-
moten skett och lett till att Lansstyrelsens och Region Hallands arbete inom
integrationsomradet 6ppnats upp for fler idéburna organisationer och perspektiv an tidigare.
Intradet i SGI har ocksa inneburit att samverkan for ett gott flyktingmottagande har statt
hogt upp pa dagordningen bade pa praktisk och strategisk niva.

Processledaren har ocksa utsetts till ledamot i det Vastsvenska Strukturfondspartnerskapet
som hanterar Vastsveriges europeiska regionalfond och socialfond. Medverkan i
partnerskapet innebdr en storre insyn och stérre mojligheter att paverka utlysningarnas
inriktningar, prioriteringar och spridning.

Under hosten utsags processledaren till medlem i Hogskolan i Halmstads programrad for
utbildningen “samhallsférandring och social hallbarhet”. Det knyter saval idéburna
perspektiv som forstaelse for samverkansprocesser mellan offentlig och idéburen sektor
narmare akademien.

Psykisk halsa

P& 2021 &rs samverkanskonferens diskuterades HOKs arbete med psykisk hilsa. Arbetet har
pagatt sedan 2020 och fradgan var om HOK skulle néja sig med att konstatera att det finns
intresse och goda forutsattningar fér samverkan inom omradet och Overlata till parterna att
skapa enskilda samarbeten, eller om HOK skulle initiera samverkan. Diskussionerna landade i
att arbetsgruppen skulle jobba vidare med att ta fram en ansékan om utvecklingsmedel och
pa sa satt se till att samverkan kommer igang. En ansékan om samverkan ar klar och invantar
att Region Hallands beredning for social hallbarhet ska komma pa plats efter arsskiftet. |
ansokan framkommer att offentlig sektor och andra aktorer dagligen moter personer som
lider av psykiska besvar, men som inte ar foremal for vare sig diagnos eller medicinsk
behandling. Genom att dessa personer far hjalp och stéd att lotsas in i foreningslivet far
individen tillgang till ett sammanhang dar individens egna intressen star i centrum. Ett
sammanhang som upplevs bade meningsfullt och begripligt har visat sig vara valdigt
framgangsrikt for en god folkhalsa och beskrivs val i Antonovskys teori om KASAM.

Aterstart

Behovet av en aterstartskampanj lyftes under 2021 ars samverkanskonferens. | maj traffades
ett 40-tal personer for att prata om betydelsen av ett starkt foreningsliv och ett samhalle
fyllt av engagerade manniskor. Under kvallen diskuterades berattelser om hur engagemang
kan starta, bemotande av nya medlemmar och att det i dagslaget finns 6ver 4304 ideella
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foreningar - bara i Halland! Behovet av att prata om aterstart och behovet av ett starkt
foreningsliv kommer som en konsekvens av pandemin. Flera delar av idéburen sektor har
haft svart att bedriva sin verksamhet under de tva ar som restriktioner fanns och behover
bade uppmuntran och bli paminda om att deras engagemang behovs.

Den framatflyttade utbildningen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)

HOK har planerat att genomféra en utbildning om IOP i flera &r. Den har tidigare blivit
framflyttad pa grund av pandemiskal. Utbildningen flyttas fram ytterligare en gang. Denna
gang pa grund av lagstiftningen ”Idéburen valfard” som borjar galla 1 januari 2023.
Lagstiftningen mojliggor for offentlig sektor att reservera LOV- och LOU-kontrakt till
idéburna organisationer under vissa omstandigheter. Utbildningen om IOP och idéburen
valfard planeras ske under 2023 och riktar sig till idéburna tjanstepersoner och styrelser,
politiker och tjanstepersoner inom offentlig sektor.

Planer for 2023 och 2024

De kommande dren kommer HOK att fokusera pa principerna om I&ngsiktighet och kvalitet.
Eftersom malbilden som formuleras i HOK stréacker sig till 2024 s& kommer det att
genomfdras en stérre uppféljning av Overenskommelsen och samtal om HOKs fortlevnad
och form kommer hallas. Vidare har de senaste tre aren visat att samverkan mellan offentlig
och idéburen sektor behdver genomsyras av lika delar flexibilitet, langsiktighet och
nyfikenhet.
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Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har letts av processledaren fér Hallindska Overenskommelsen (Rebecca

Nordstrém) och bestatt av

Bo Westman (LLUH Halland)

Gerd Pontén (Autism & Aspergerforen.)
Sandra Hidgard (RF-SISU Halland)
Maritha Johansson (Diabetesféreningen)
Leif Andersson (Parasport Halland)
Marita G Johansson (Arkiv Halland)
Bjorn Ericson (Riksteatern)

Sofie Johansson (ABF Halland)

Staffan Carlsson (Region Halland)
Anette Johansson (Region Halland)
Boel Abelson Crossley (Region Halland)
Anders T Carlsson (Region Halland)
Yvonne Danielsson (Region Halland)
Vakant (Region Halland)

Urszula Hansson (adj. Lansstyrelsen)

Arbetsgruppen har traffats vid fem tillfallen. Vid sidan av det har sex kommittéer traffats for
att driva pa och ta fram underlag fér nomineringsprocess for idéburna, psykisk hélsa,

Framtidsforum, HOK efter 2024, samverkanskonferensen och IOP.

Parterna i den Hallindska Overenskommelsen ir:

ABF Halland,

Arkiv Halland,

Astma-Allergi Halland,

Autism & Aspergerforeningen Halland,
Blodcancerforeningen Halland,
Brostcancerféreningen Halland,

DHR Region Halland,
Diabetesforeningen Halmstad-Hylte-Laholm,
Fibromyalgidistriktet Halland,
Folkuniversitetet - Stiftelsen
kursverksamheten vid Lunds universitet,
Féreningen Norden Halland,
GynCancerForeningen Halland,
Hallands bildningsférbund,

Hallands Parasportforbund,

Hallands Stamningsforening,
Konstframjandeféreningen i Halland,
Lokalt Ledd Utveckling Halland,
Lansforbundet Hallands 4H,
Medborgarskolan Vast,

Neuro Halland,

Neuro Halmstad,

PRO Halland,

Region Halland,

RF —SISU Halland,

Riksteatern Halland,
Reumatikerdistriktet Halland,
Radda Barnen Halland,

Rddda Barnen Halmstad, Hylte och Laholm
Réda Korset Halmstad,

Roda Korset Region syd,
Samordningsforbundet i Halland,
Sensus Vastra Sverige,
Studieframjandet Halland,
Studieforbundet Vuxenskolan,
SRF Halland,

Sverok Vast,

Unga funkisar Halland,
Angestforbundet Halland.
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