Uppféljning HOK maj 2019 - oktober 2020

Sedan den Hallandska Overenskommelsen (HOK) lanserades i maj 2019 har mycket fokus legat pa att
bygga en hallbar infrastruktur: bade nar det géller arbetsgruppens arbete och for de som skrivit
under Overenskommelsen. Arbetet med att omsitta teori till praktik har praglats av ett prévande dar
férvantningar och idéer ibland fatt omformas. Coronapandemin har inneburit att arbetet med HOK
fatt stdllas om i vissa delar och skjutits upp i andra.

Nedan féljer en sammanstallning dver aktiviteter och insatser som genomforts mellan maj 2019 och
oktober 2020.

Infrastruktur

HOK lanserades i maj 2019 med en samverkanskonferens dar deltagarna signerade
overenskommelsen och forde samtal kring vad den nyvalda arbetsgruppen skulle prioritera pa lang
och pa kort sikt, hur parterna ville att uppfoljningen skulle ske, samt vilka mer langsiktiga processer
som behovde startas upp forst. Konferensens svar lag sedan till grund for framtagandet av en
handlingsplan och for arbetsgruppens arbetsordning.

En av de tydligaste prioriteringarna som lyftes var att skapa tydligare kommunikation. Bade i vad
samverkan innebéar och att skapa en samlingsplats for arbetet i HOK. Det resulterade i broschyren En
liten samverkansguide, regelbundna nyhetsbrev med information och inspiration, samt lanseringen
av hemsidan www.okhalland.se. Nyhetsbreven har dessutom fatt en ny utformning och spridit

inspiration och tips vid 11 tillfallen sedan maj 2019.

Nya samverkansméjligheter

Det sker samtal om samverkan I6pande. Ibland finns inte ratt forutsattningar for att ga vidare till
skarpa samtal, i andra fall handlar det om sa smala fragor att det ar battre att lotsa fragan direkt till
relevanta organisationer. Nagra exempel pa fragor som tags upp inom ramen for nya
samverkansomraden ar foraldraskapsstod, brukarinflytande, asylsékandes hélsa, social innovation,
suicidprevention och nu senast kring psykisk halsa. Arbetet med att paverka innehallet i Region
Hallands Regionala utvecklingsstrategi (RUS) har resulterat i en forskjutning dar idéburen sektor fatt
en storre roll an tidigare genom att fa komma till tals tidigare i processen och fatt lyfta perspektiv vid
flera steg i framtagandet av RUSen. HOK har ocksa deltagit i framtagandet av Region Hallands
Kulturstrategi med kulturplan 2021-2024.

Representation, konferenser och omvarldsanalys

Under perioden har HOKs arbetsgrupp arrangerat tre egna konferenser: ”Inspelsafton”, férdjupade
RUS-samtal och “ett samhalle dar vi alla mar battre”. Syftet med konferenserna har varit att
synliggéra omraden som skulle gynnas av en stérre mangfald av roster, metoder eller perspektiv.


http://www.okhalland.se/
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Pandemiutbrottet varen 2020 gjorde att arbetsgruppen traffades mer regelbundet for att félja
utvecklingen. Det genomférdes en snabb rundringning till HOKs parter for att hora stickprov av hur
sin organisation drabbats av pandemin och vad som skulle behdvas for att underlatta situationen.
Resultatet av stickproven framférdes i saval nationella forum som till Iansstyrelsens lagesbilder for
covid-19. Ett av de mer intressanta fynden visade pa ett samband mellan parternas omstéallning och
de ledande personernas halsa. En ordférande eller verksamhetsledare utan riskfaktorer kopplat till
Covid-19 tenderade att stdlla om sin verksamhet och anpassa den i hogre grad dn de med
riskfaktorer. En verksamhetsledare eller ordférande med riskfaktorer var mer benagna att stalla in
eller pausa sin verksamhet pa obestdmd tid. Det var en ny kunskap som gjorde att flera aktorer
(offentliga som idéburna) borjade observera samma tendens i sina regioner.

Arbetsgruppen blev sarskilt inbjuden till Region Halland och Lansstyrelsens regionala forum om
Agenda 2030. Dar lyftes betydelsen av att forsta idéburna aktorernas villkor innan ramarna for
Hallands arbete med Agenda 2030 satts.

Processledaren for Basta samverkansplatsen har deltagit i flera nationella, regionala och lokala
sammanhang som handlat om samverkan mellan idéburen och offentlig sektor. En deltagare i
arbetsgruppen ingar dessutom i SKRs natverk for lokala och regionala 6verenskommelser och en
annan i det interregionala natverket for idéburna processledare. Processledaren har dessutom
bjudits in for att foreldsa om HOK fér Halmstads kommun, NOD (Nationellt organ fér dialog och
samrad mellan Regeringen och Idéburna organisationer) och MUCFs regionnatverk.

Parterna

P& signeringsceremonin den 14:e maj 2019 signerade 27 organisationer HOK. Sedan dess har tre
organisationer tillkommit, vilket gér att HOK numera innefattar 30 organisationer. Parterna hélls
informerade, uppdaterade och engagerade via e-post genom sin angivna kontaktperson.

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen har letts av processledaren fér Basta samverkansplatsen (Rebecca Nordstrom) och
bestatt av:

Kristina Hallén Flaa (Studieférbundet Sensus) Staffan Carlsson (Region Halland)
Anders Bengtsson (RF-SISU Halland) Anette Johansson (Region Halland)
Daniel Jonsson (Riksteatern Halland) Boel Abelson Crossley (Region Halland)
Leif Eskelid (DHR Region Halland) Anders T Carlsson (Region Halland)

Kristina Norrman (ABF)

Leif Andersson (Parasport Halland)

Bo Westman (Lokalt Ledd Utveckling Halland)
Vakant

Arbetsgruppen har traffats vid tio tillfallen for att initiera, stotta och félja processer kollade till
Overenskommelsen. Den nuvarande arbetsgruppens mandat gar ut vid arsskiftet 2020/2021.
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Region Halland viljer sina fyra representanter internt. De atta representanterna fran idéburen sektor
valjs av de idéburna parterna.



